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1. OOmme moao>xeHUus

1.1. Hacrosmmee IToaoixeHne ompeAeAsieT CTaTyc u peraaMmeHTupyer padory Koproparusaoro
koHcyAbpTaHTa AO «ADM JIZZAKH» (prance — OOrmectBa), ITOPAAOK HA3HAYCHHA, €rO IIPaBa
1 OOA3aHHOCTH.

1.2. TToroxkenune paspadboraHo B coorBercTBUU € 3akoHOM PecryOamku V3oOekucran «O0
AKIIMOHEPHBIX ODIIECTBAX U 3AIHTE IIPAB aKIIMOHEPOB» 1 Y craBoM OOrrectsa.

1.3. Aoaxkuocts KOpIiopaTHBHOIO KOHCYABTAHTA IIPEAYCMATPUBACTCA IIITATHBIM PACIIUCAHIEM
Ob6rmectBa, npu s1oM, KopriopaTuBHEIT KOHCYABTAHT ABAAETCA ITOAOTYETHBIM HabAroaaTeapHOMY
cosery OOrecTsa.

2. Ilopasok HasHayeHu:A KopnopaTnBHOro KOHCyAbTaHTA

2.1. KoprioparuBHeiii KOHCyAbTAHT HazHadaeTcs HabGaropateapHpM coBerom OOrmectsa 110
rpeAactaBAeHHIO yAeHOB HabaroaareapHOrO cosera mam I'enepaspHOro Aupekropa.

2.2. Ilpm paccMOTpeHHMH U YTBEPKACHUU KAHAHAATYPH KOpPIOpAaTHBHOTO KOHCYABTAHTA
perrenne npuanmaeTcsas HaOAIOAaTEABHBIM COBETOM IIPOCTHIM OOABIITHHCTBOM I'OAOCOB.

2.3. Kanamaatr B KoproparmpHBIE KOHCYABTAHTBI MOXKET IIPHUCYTCTBOBATH HA 3aCCAAHNN
HabAroaare ABHOTO COBETA TP PACCMOTPEHHH CBOCH KAHAHAATYPEL.

2.4. Tlocae yrBepikaeHma HabOAroaaTeAbHBIM COBETOM KaHAHAATYPEL, ¢ KopropatuBHBIM
KOHCYABTAHTOM 3aKAIOYAETCA TPYAOBOI KOHTpakT. KoHTpakT o1 mMenn OOImecTBa IOAIIMCHBACTCA
npeaceaateaeM Habaroaareapnoro cosera mam I'eHepasbHBIM AMPEKTOPOM, IIO ITOPYUCHHIO
HabaroaaTeApHOTO cOBeTAa.

2.5. 3a mapymrenne Ycrasa OOrmectBa, YCAOBHH KOHTPAKTA M HAPYIICHUA KOPIOPATUBHBIX
CTaHAAPTOB € KoOpIIOpaTHBHBIM KOHCYABTAHTOM MOJKET OBITH PACTOPIHYT KOHTpakT. Perrenrme
O pacrop:eHHH KOHTpakTa ¢ KoproparuBHBIM KOHCyABTaHTOM nprHnMmaercs HabOaroaareapHbM
COBETOM.

KoprmopartuBHBIII KOHCYABTAHT MOKET OBITH OCBOOOKAEH OT 32aHHMAEMOH AOAKHOCTH
C PACTOPIKCHHEM KOHTPAKTa IO €r0 COOCTBEHHOMY 3afBACHHIO HAH IIO OCHOBAHHAM,
IIPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOAATEABCTBOM 1 BHYTPEHHUMH AOKAABHEIMH akTamu OOrmecTsa.

3. Komnerenmusa u obasanHoctu KopriopaTmBHOro KOHCyABTAHTA

3.1. KoprmopaTuBHBII KOHCYABTAHT AEHCTBYET B IIPEACAAX KOMIICTCHITHH, OIIPEACAAEMOI,
HacroAmuMm  [loAoiennem, yCAOBHAMH — 3aKAFOUYEHHOTO C HHMH KOHTPAKT4, PEIICHUAMN
EaunctBennoro akimonepa u HabaroaareapHoro cosera Obimectsa.

3.2. B pamkax cBoeii ocHoBHOU (pyHKIINK KOPHIOpPAaTUBHBII KOHCYABTAHT:

- U3y4YaeT KOPIOPATHBHBIE CTAHAAPTH M OOPA3IIBl KOPIIOPATUBHOIO AOKYMeHTOOOOpOoTa O0IIIeCcTBa;
- BREIAIBAAIET HECOOTBETCTBHA KOPITOPATHBHBIX CTAHAAPTOB M HHBIX AOKyMeHTOB O0IIecTBa TEKYIIIEMY
3aKOHOAQTEABCTBY, BHOCHT B HabGAFOAQTEABHBII COBET IIPEAAOKEHUA 10 X YCTPAHEHHIO;

- IPUHUMAET HA PACCMOTPEHUE IIPOEKTHI KOPIOPATHBHBIX AOKYMEHTOB H AA€T PEKOMEHAAIIAN
ITO HUM HAH YIACTBYET B HX Pa3pabOTKe;

- OKa3bIBAET METOAOAOIMYECKYIO ITOMOIIb ITPH OPTaHH3AIIHMH KOPIIOPATHBHOIO AOKYMEHTOOOOPOTA;
- 11O OOPAIIIEHUAM YACHOB OPTraHOB KOPIIOPATUBHOIO YIIPABACHHSA H KOHTPOAS, 4 TAKKE AKITHOHEPOB
HAH UX IIPEACTABUTEACH IIPOBOAUT KOHCYABTAIIHH 10 BOIIPOCAM KOPIIOPATHUBHOIO 3aKOHOAATEABCTBA
1 BHEAPEHUA HAUAYIIIICH IIPAKTHKA KOPITOPATUBHOIO YIIPABACHIIS;

- TOTOBHT M BHOCHT Ha paccMmoTpenue HabaroaaTteAbHOro coBera, IIPEAAOKEHHA IO BHEAPEHHIO
IIPUHIUAIIOB KOPIIOPATHBHOIO YIIPABACHIS;

- TOTOBUT U BHOCHT Ha paccMoTtpeHne HabAroAaTeABHOTO cOBETa M3MEHEHUSA, AOIIOAHECHUA HAU
HOBYIO PEAAKIIUIO, CYIIECTBYIOINUX, 2 TAKKE IIPOEKTBl HOBBIX KOPIIOPATHBHEIX CTAHAAPTOB
OO0r1mecTBa;

- BBIIOAHAET KOHCYABTAIIMOHHYIO Pa0OTy IO OTACABHBIM pacmopsukeHmam HabaroaareapHOTO
CoBeTa;



- OKasplBaeT IIPAKTUYECKYIO M  METOAHYECKYIO IIOMOIIb B  OPraHMU3AIMH  3aCCAAHMI
Habaroaareapnoro cosera n O0Iux cobpanunii akimonepos OO1mectBa, a Takixke B 0POPMACHAN
IIPOTOKOAOB, OCYIIECTBAAECT (PYHKITHH CEKPETAPS IIPU IPOBEACHUN 3aCCAAHUIN OPIaHOB YIIPABACHUA
OO1mecTBa;

- OCVIIECTBAACT KOHTPOAbD W MOHHTOPHUHI 32 CODAIOACHHE OOIIECTBOM IOPAAKA PACKPBITHA
nHMOpPMAIINH.

3.3. Opragsl KOPIIOPATHBHOIO yIIpaBACHHA H KOHTPOAf OOImecTBa AOAKHBI OOECIIEUNTH
KoprmoparuBHOTO KOHCYABTaHTA BCEMH AOKYMEHTAMH, KACATEABHO KOPIIOPATUBHBIX COOBITHIL
Ob6rmectsa. K 9rcAy Takux AOKyMEHTOB OTHOCATCH:

- Vcras u [Toaoxenns Obrectsa, Perrrenns o BBIIyCKe aKIINNA U IIPOCIIEKTH 9MUCCHH IEHHBIX
Oymar OOrmecTBa;

- mpoTOoKOABI OOIIKX cCOOpaHMIT aKIIMOHEPOB, 3aceaanuii HabaroaaTeapHOro coera, CAyxOBI
BHYTPEHHEIO ayAHTa;

- IAaHB PadOT MU OTYETH II0 HMX BBITOAHEHHIO OPraHOB KOPIIOPATHBHOIO YIIPABACHUSA
u koHTpOAs OOIIIEeCcTBa;

- busHec-nmaan OO1ecTBa;

- 3akarogeHusa CAyKObI BHYTPEHHETO ayAuTa B AYAUTOPCKOIT oprannsanmu OOIecTsa;

- cBeaeHus 00  apdPUAHPOBAHHBIX  AHMIAX, KPYIHBIX  CACGAKAX M CACAKAX
C B3aHHTEPECOBAHHOCTBIO AHII, IIPHU3HAHHBIX TAKOBBIMH B COOTBETCTBHE C ACHCTBYFOIIIHM
3aKOHOAQTEABCTBOM PecriyOankn V3bekucram;

- APYIHE AOKYMEHTEI, ABASIOIIHECA HOCHTEAIMU PEIIEHUNH OPraHOB KOPIOPATHBHOIO
VIIPABACHHUA U KOHTPOAS, 4 TAKIKE AOKYMEHTBI ABAAIOIIHECH OOBEKTAMHI AAHHBIX PEIIICHUN.

KopropartuBHBIil KOHCYABTAHT HUMEET, II0 COTAACOBAHHIO C PYKOBOACTBOM O0IIecTBa, AOCTYII
K AfOOONM  mHONW  AOKyMeHTammnu — OOIMECTBa, KACATEABHO  KOPIIOPATHBHBIX  COOBITHIL
U B3aMMOOTHOILIEHUHN, B YACTHOCTH, peectpa akimoHepoB OOINecTBa, IIUCHMEHHBIX OOpPAIICHUH
AKITHOHEPOB U HHBIX 3aNHTEPECOBAHHBIX AuIl OOIIecTBa.

3.4. KopriopaTHBHBIH KOHCYABTAHT OTBETCTBEHEH 32 COXPAHHOCTD, IIOAYIEHHBIX AOKYMEHTOB.
[Ipu mpexpallieHHHM KOHTPAKTa HAU COTAAIieHuA ¢ KopropaTHBHBIM KOHCYABTAHTOM, OH OOA3aH
IIEPEAATh BBEPEHHYIO AOKYMEHTAIIHIO 110 OITHCH.

3.5. VcaoBusa pabotsel u omaara Tpyaa KoproparmBHOTO KOHCYABTAHTA YCTAHABAUBAIOTCSA
HabAroaaTeABHBIM  COBETOM M TPYAOBBIM ~AOIOBOPOM, 3aKAIOYaeMbiM ¢ KoproparusasiM
KOHCYABTAHTOM.

4. ITopasok paborer KopmopaTuBHOro KOHCyABTAHTA

4.1. KopriopaTHBHBIN KOHCYABTAHT OCYIIECTBAACT CBOHU (PYHKITHH, KAK Ha IIOCTOAHHON OCHOBE,
TAaK ¥ 110 BHYTPEHHEMY COBMEIIIECHUIO HAM BHEIITHEMY COBMECTUTEABCTBY.

4.2. HabAropaTeAbHBII COBET, B Pa3OBOM IIOPAAKE, MOKET AaBaTh PACHOPMKEHUA
KopriopatuBHOMy KOHCYABTAHTY IIO BBITIOAHEHHIO PA3AHMYHBIX ITOPYYEHHN B IIPEACAAX €rO
KOMITETEHITHH.

4.3. KopriopaTHBHEII KOHCYABTAHT CTABHTCA B H3BECTHOCTD O BCEX IMAAHHPYEMBIX 3aCEAAHHAX
OPIraHOB KOPITOPATHBHOIO YIIPABACHHA M KOHTPOAS.

KopriopaTuBHEIIT KOHCYABTAHT HMMEET IIPAaBO y4YaCTBOBATH BO BCEX 3aCEAAHHUAX OPraHOB
KOPIIOPATHBHOI'O YIIPABACHHA K KOHTPOAS.

KopropaTuBHEI KOHCYABTAHT YIACTBYET HA AAHHBIX 3aCEAAHUAX C IIPABOM COBEIATEABHOIO
roAoca.

5. OrBercrBeHHOCTE KOpHIOpaTHBHOIO KOHCYABTAHTA

5.1. KopriopaTUBHBII KOHCYABTAHT HE AOAKEH HCIIOAB30BATH IIPABA, IIPEAOCTABACHHEIE €TO
CAYKEOHBIM ITOAOKEHHEM, B IIEASIX H HHTEPECAX TPEThUX IOPUAMYECKAX U (PU3UIECCKIX AHIL.
5.2. KopriopaTuBHBIA KOHCYABTAHT HE AOAKEH AOIYCKATh ACHCTBHUIL ITO M3BACYCHHUIO AMIHBIX
BBITOA H3 pacHopsuKeHnsA uMyInecTBom OO1mecTsa.



6. BoszHarpasxaenue KopnmopaTuBHOro KOHCyAbTAHTA

0.1. KopriopaTuBHEIN KOHCYABTAHT IOAYYACT EKEMECAIHYIO 3aPAOOTHYIO IAATY, IPEMHAABHOE
BO3HATPAKACHHE K COIMAABHBIC BBIITAATHL, IIPEAYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOAATEABCTBOM,
KOAAEKTHBHBIM AOTOBOPOM U BHYTPEHHIMH AOKYMEHTAMH OOITICCTBA.

0.2. Pazmep 3apaboTHOIT 11AaTH ycTaHaBAHBacTCA HaOAIOAATEABHBIM COBETOM B 3aKAIOYECHHOM
TPYAOBBIM AOrOBOPOM ¢ KoOpIIOpaTHBHBIM KOHCYABTAHTOM  C IIPUMEHEHUEM YCTAaHOBACHHBIX
B O0rmectBe K09(PDUIMEHTOB U IIPOYNX HAADABOK.

0.3. B cAyuae muaexcarum 3apaOOTHON IIAATHL B IteAOM 1o OOIecTBy, 3apaboTHAsA I1AaTa
KopriopatnBHOro KOHCYABTAHTA HMHAEKCHPYETCA B COOTBETCTBHH C IIPHHHMAEMOH CTaBKOI
HMHACKCAIINN.

7. 3aKAOUHTEABHBIE ITIOAOYKEHIA

7.1. B macrosamee [loroxkeHHE MOTYT BHOCHTBCA HM3MEHEHHA M AOIIOAHEHHSA IIO PEIICHUIO
EaurctBennoro akimonepa OobrmecTsa.

7.2. Cpok aeiictBus HacTosAmero IloAoxenns He orpaHIYeH.

7.3. Ecan B pe3yAbTaTe H3MEHEHHUA 3aKOHOAATEABCTBA M HOPMATHBHBIX aKTOB PV3 oTAeAbHBIE
cTaThy HacToAmero I1oAoKeHNA BCTYIIAOT B IPOTHBOPEYNE C HUMH, 3T CTATHH YTPAYUBAFOT CHAY
1 AO MOMEHTa BHeceHHfA m3MeHeHHH B [loAokeHme akImoOHEp, YAEHBI OPIaHOB YIIPaBACHUSA
u KoHTpOoAS OOIIIeCTBa PYKOBOACTBYIOTCA 3aKOHOAATEABCTBOM H HOPMATUBHBIME akTamu PV3.
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